VDAIKIN

Politica ambientale

Daikin Applied Europe, societa del Gruppo Daikin, considera il rispetto dell’ambiente parte integrante della gestione aziendale
e un motore di innovazione, valore sociale e crescita sostenibile. In tutte le proprie attivita, si impegna a proteggere I’ambiente,
a rispettare i requisiti di legge e gli altri requisiti applicabili e a sviluppare prodotti, sistemi, servizi e tecnologie che
contribuiscano a una societa pil sana e sostenibile. La Direzione si impegna a mantenere un Sistema di Gestione Ambientale e
ad allinearlo alla norma ISO 14001:2026, attuando al contempo il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato
dalla Societa ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001.

Daikin Applied Europe ha pertanto definito i seguenti obiettivi strategici:

Progettare e sviluppare prodotti, sistemi e servizi che riducano gli impatti ambientali lungo I’intero ciclo di vita grazie
all’efficienza energetica e a una transizione responsabile verso refrigeranti a minore potenziale di riscaldamento globale (GWP),
tenendo conto della sicurezza, della fattibilita tecnica e degli impatti lungo il ciclo di vita e valutando, ove appropriato, I’impiego
di refrigeranti naturali e rigenerati; ;

Promuovere i principi dell’economia circolare attraverso 'uso efficiente delle risorse, la riduzione, il recupero, il riutilizzo
e il riciclo di materiali e refrigeranti, nonché la gestione responsabile dei prodotti a fine vita;

Prevenire I’inquinamento e proteggere I’ambiente durante la fabbricazione, la costruzione, I’utilizzo, la manutenzione e
la dismissione dei prodotti, impiegando tecnologie appropriate e tecnicamente ed economicamente praticabili;

Sviluppare e promuovere soluzioni ambientali integrate e servizi digitali, tra cui sistemi di gestione dell’energia,
Building Management Systems (BMS), strumenti di monitoraggio e diagnostica da remoto, per migliorare le prestazioni
energetiche, idriche e ambientali degli edifici e delle applicazioni industriali durante la loro vita operativa;

Garantire la conformita ai requisiti di legge applicabili e alle pertinenti regole del Gruppo in materia di tutela ambientale,
anche mediante misure volte a prevenire i reati di cui all’articolo 25-undecies del Decreto Legislativo n. 231/2001, che possono
comportare la responsabilita amministrativa della Societa.

In particolare, la Societa si impegna a:

Ridurre le emissioni di gas a effetto serra adottando misure di risparmio energetico, acquistando energia elettrica proveniente
da fonti rinnovabili certificate, monitorando i consumi energetici e I’impronta di carbonio delle attivita e perseguendo I’obiettivo
di raggiungere la neutralita carbonica entro il 2030.

Ridurre le emissioni legate agli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti promuovendo la mobilita sostenibile;
Ridurre la quantita di rifiuti conferiti in discarica attraverso una gestione efficace dei materiali e dei processi, un’accurata
separazione dei rifiuti e attivita continue di formazione e sensibilizzazione sulla gestione dei rifiuti;

Ridurre il consumo di acqua nelle attivita produttive investendo nelle infrastrutture e migliorando I’efficienza nell’uso
dell’acqua, nonché gestire le acque reflue nel rispetto delle autorizzazioni applicabili per proteggere il suolo e le risorse idriche;
Utilizzare prodotti con il pitt basso contenuto di composti organici volatili (COV) tecnicamente praticabile per
ridurne I’impatto ambientale;

Identificare, valutare e gestire i rischi e le opportunita connessi al clima e ad altri fattori ambientali esterni,
rafforzando la resilienza delle attivita, degli stabilimenti, dei prodotti e dei servizi rispetto agli eventi meteorologici estremi e ad
altri rischi ambientali rilevanti;

¢ Migliorare continuamente le prestazioni ambientali mediante:

v

v

la definizione di obiettivi, traguardi e indicatori ambientali misurabili, I’assegnazione di responsabilita chiare, il
monitoraggio dei progressi almeno una volta all’anno e il completamento delle azioni di miglioramento e correttive;
la valutazione dei rischi e delle opportunita associati agli aspetti ambientali dei processi aziendali e ai cambiamenti
rilevanti del contesto esterno;

il coinvolgimento della Direzione, dei dipendenti e delle persone che operano per conto dell’organizzazione,
promuovendo consapevolezza, responsabilita e partecipazione alla tutela dell’ambiente;

il coinvolgimento delle parti interessate e la comunicazione chiara, all’interno e all’esterno, della Politica ambientale,
degli obiettivi pertinenti e delle prestazioni ambientali;

la collaborazione con fornitori, appaltatori e partner di servizio per sostenere il miglioramento continuo e applicare,
ove appropriato, criteri ambientali pertinenti lungo la catena del valore;

la predisposizione di canali attraverso i quali i dipendenti possano segnalare all’Organismo di Vigilanza della Societa
incidenti ambientali, mancati incidenti e altri eventi che possano indicare una violazione di legge, secondo le
procedure aziendali di segnalazione.

Questa Politica guida la definizione di obiettivi e traguardi ambientali misurabili, riesaminati almeno una volta all’anno per
valutare i risultati, stabilire nuove priorita e sostenere il miglioramento continuo. La Politica € riesaminata periodicamente e
aggiornata quando intervengono cambiamenti rilevanti. E comunicata ai lavoratori per favorire la comprensione e
I’applicazione dei suoi principi ed € resa disponibile alle parti interessate.
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